
PEDOMAN PENILAIAN KULIAH KERJA NYATA

1. Penilaian KKN secara umum

Ranking Skore Keterangan

1 4 Catatan:
1. Setiap ranking hanya boleh untuk 2 orang.
2. Untuk kedisiplinan skore diturunkan 0,25

untuk setiap 1 hari meninggalkan lokasi yang
bukan karena urusan KKN.

3. Untuk setiap butir penilaian lainnya, skore
yang diperoleh dikalikan 1 jika mengikuti KKN
penuh dan diturunkan 0,5 jika mengikuti 60%
sampai dengan 75% dari jumlah waktu KKN

4. Persentase: ≥ 91%: 4; 81% – 90%: 3,5; 71% –
80%: 3; 61% – 70%: 2,5; ≤60: 2

5. Untuk yang mengikuti KKN ≤ 50% dinyatakan
tidak lulus.

2 3,5

3 3

4 2,5

5 2

6 1,5

7 1

Catatan:
Ranking 1 – 2: Sangat Baik/Sangat Berperan/Sangat Relevan
Ranking 3 – 4: Baik/Berperan dengan Baik/Cukup Relevan
Ranking 5 – 6: Cukup/ Cukup Berperan/Kurang Relevan
Ranking 7 : Kurang/Kurang Berperan (hanya sekedar melaksanakan tugas)/Tidak

Relevan
2. Penilai Khusus

a. Jika nilai suatu kegiatan dihitung berdasarkan persentase (meliputi: nilai
persentase jam kegiatan keilmuan, nilai persentase kegiatan keagamaan, nilai
persentase kegiatan seni dan olahraga, nilai persentase kegiatan tematik dan
nontematik, dan mungkin masih ada lagi), nilai KKN dihitung berdasarkan
besaran persentase yang diperoleh.

b. Nilai ketepatan pengumpulan tugas diatur sebagai berikut.
1) ≤ 1 minggu: skore 4
2) ≥ 1 minggu – 2minggu: skrore 3
3) ≥ 2 minggu – 3 minggu: skore 2
4) ≥ 1 bulan: skore 1

3. Penilaian untuk Aspek yang Berupa Pengisian

a. Ranking 1 – 2: difungsikan dengan baik, diisi penuh, diisi dengan benar, dan rutin
b. Ranking 3 – 4: difungsikan tidak maksimal tetapi pengisian benar
c. Ranking 5 – 6: difungsikan dengan baik, diisi penuh, tetapi tidak benar
d. Ranking 7 : difungsikan tidak maksimal dan tidak benar
e. Jika tidak ada atau tidak membuat, skore nol (0).
f. Jika aspek penilaian diperlukan pengesahan (tanda tangan) namun di aspek

penilaian itu tidak ada tanda tangan, nilai diturunkan dua (2) ranking.



Form Penilaian 2

PENILAIAN PRAPELAKSANAAN KULIAH KERJA NYATA

Unit/Kelompok :

Kabupaten/Kota :

Lokasi :

DPL :

Periode KKN : Tahaun Akademik:

No Nama I II III IV V Jml Rata2

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Keterangan ............................., ………………………..

I. Kemampuan menyusun program Dosen Pembimbing Lapangan
II. Pengisian Form Survei

III. Relevansi Rencana Program Keilmuan dengan
Prodi Mahasiswa ybs.

IV. Peran dalam penyusunan program unit/kelompok
V. Peran dalam kordinasi dengan tokoh masyarakat

………………………...............................



Form Penilaian 3

PENILAIAN PELAKSANAAN KULIAH KERJA NYATA

Unit/Kelompok :

Kabupaten/Kota :

Lokasi :

DPL :

Periode KKN : Tahaun Akademik:

No Nama I II III IV V VI Jml Rata2

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Keterangan ............................., ………………………..

I. Kehadiran/Keberadaan di Lokasi KKN Dosen Pembimbing Lapangan
II. Pengisian Form TPA/Bimbel

III. Pengisian Buku Harian (Form 2)
IV. Pengisian Logbook/Catatan Aktivitas (Form 3)
V. Pengisian Matriks

VI. Pengisian Rekapitulasi Pelaksanaan
Program/Kegiatan (Form 4) ……………………….............................



Form Penilaian 4

PENILAIAN MASYARAKAT TERHADAP PESERTA KULIAH KERJA NYATA

Unit/Kelompok :

Kabupaten/Kota :

Lokasi :

DPL :

Periode KKN : Tahaun Akademik:

No Nama I II III IV V VI VII VIII IX X Rt2

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Keterangan ............................., ………………………..

I. Kedisiplinan Dukuh/Tokoh Masy/ ………………………….
II. Kepatuhan tinggal di lokasi

III. Kepatuhan terhadap tatatertib
IV. Kerjasama antarmahasiswa
V. Kerjasama dengan pemuka masyarakat

VI. Kerjasama dengan warga masyarakat
VII. Silaturrahim ke masyarakat ………………………...............................

VIII. Kemampuandlm pemberdayaan masyarakat
IX. Peran dan aktivitas mahasiswa dalam kegiatan
X. Tanggung jawab dalam pelaksanaan program



Form Penilaian 5

PENILAIAN ANTARMAHASISWA PESERTA KULIAH KERJA NYATA

Unit/Kelompok :

Kabupaten/Kota :

Lokasi :

DPL :

Periode KKN : Tahaun Akademik:

No Nama I II III IV V VI VII VIII IX X Jml Rt2

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Keterangan ............................., ………………………..

I. Kedisiplinan Mahasiswa
II. Kepatuhan tinggal/berada di lokasi

III. Kepatuhan terhadap tatatertib
IV. Kerjasama antarmahasiswa
V. Peran dalam Prapelaksanaan

VI. Peran dalam Koordinasi dengan Lokasi
VII. Peran dalam Rapat-Rapat ………………………...............................

VIII. Peran dalam Pengisian Form 3
IX. Peran dalam Pengisian Form 4
X. Peran dalam Penyusunan Laporan Akhir KKN



Form Penilaian 6

PENILAIAN PASCAPELAKSANAAN KULIAH KERJA NYATA

Unit/Kelompok :

Kabupaten/Kota :

Lokasi :

DPL :

Periode KKN : Tahun Akademik:

No Nama I II III IV V VI VII Jml Rata2

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Keterangan ............................., ………………………..

I. Persentase jam Program Keilmuan Dosen Pembimbing Lapangan
II. Persentase jam Program Keagamaan

III. Persentase jam Program Seni dan Olahraga
IV. Persentase jam Program Tematik/Nontematik
V. Persentase jam sebagai PJK

VI. Persentase jam sebagai Partisipan ……………………….............................
VII. Ketepatan Pengumpulan Laporan



Form Penilaian 8

REKAPITULASI NILAI KULIAH KERJA NYATA

Unit/Kelompok :

Kabupaten/Kota :

Lokasi :

DPL :

Periode KKN : Tahun Akademik:

No Nama I II III IV V VI VII Jml Rata2

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Keterangan ............................., ………………………..

I. Nilai Pembekalan (bobot 2,5) Dosen Pembimbing Lapangan
II. Nilai Prapelaksanaan oleh DPL (bobot 1)

III. Nilai Pelaksanaan oleh DPL (bobot 1)
IV. Nilai Pelaksanaan oleh Masyarakat (bobot 1)
V. Nilai KKN oleh Antarteman (bobot 1)

VI. Nilai Pascapelaksanaan oleh DPL (bobot 1,5) ……………………….............................
VII. Nilai Tim Monev LPM/LPPM (bobot 2)



Form Penilaian 1

NILAI PEMBEKALAN KULIAH KERJA NYATA

Unit/Kelompok :

Kabupaten/Kota :

Lokasi :

DPL :

Periode KKN : Tahun Akademik:

No Nama I II III IV V VI VII Jml Rata2

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Keterangan ............................., ………………………..

I. Kehadiran dalam Pembekalan KKN Penanggung Jawab Pembekalan
II. Nilai Baca Al Qur-an

III. Nilai Kuliah Sertifikasi
IV. Jumlah Sertifikat Pelatihan Pendukung KKN
V. Nilai General Test

VI. Nilai Pelatihan di LPM/LPPM PTM ybs. ……………………….............................
Catatan utk butir IV: Sertifikat berdurasi 4 jam diberi bobot 1. Jika hanya disebut
hari tanpa ada jam, per hari bobot dihitung 0,5.



Form Penilaian 1

NILAI MONITORING DAN EVALUASI KULIAH KERJA NYATA

Unit/Kelompok :

Kabupaten/Kota :

Lokasi :

DPL :

Periode KKN : Tahun Akademik:

No Nama I II III IV V VI VII VIII IX X Jml Rt2

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Keterangan ............................., ………………………..

I. Pengumpulan Form 1 dan Denah Ketua Tim Monev
II. Jumlah JKEM Bidang yang memenuhi ketentuan

III. Persentase realisasi pelaks program bid keilmuan
IV. Persentase realisasi total JKEM (8.400 menit)
V. Silaturrahim

VI. Persentase shalat jamaah di masjid/mushalla ……………………….............................
VII. Pengisian matriks
VIII. Pengisian rekapitulasi program
IX. Presensi
X. Ketepatan pengumpulan laporan


